(c
) Siidwestfalen

ALLES ECHT !

PRESSEMITTEILUNG

Wenn der neue Job ins Wohnzimmer kommt

Bei ,,Meet ‘n’ Match“ bewirbt sich der Arbeitgeber — Pilotprojekt startet am
10. Februar 2021

Siegen/Sudwestfalen. 18.01.2021

In Jogginghose zum Vorstellungsgesprach? Wenn Jobsuchende in
Pandemiezeiten nicht zum Vorstellungsgesprach zum Unternehmen
kommen kénnen, dann kommt das Unternehmen eben zum Bewerber.
AuBergewoéhnliche Situationen erfordern auBergewéhnliche MaBnahmen.
Das dachte sich auch das Regionalmarketing-Team der Siidwestfalen
Agentur GmbH und entwickelte gemeinsam mit Studierenden und der
CONZE Informatik GmbH das Pilotprojekt "Meet ‘n’ Match — Dein Turdéffner

zum Job in Siidwestfalen".

Ziel des Regionalmarketings Stdwestfalen ist es, auf die beruflichen Perspektiven
in Stdwestfalen aufmerksam zu machen — und im Rahmen der ,Stidwestfalen —
Alles echt!“-Kampagne zu zeigen, welche starken und interessanten Unternehmen
in der Region zuhause sind. Und genau dort setzt auch die frisch entwickelte
Veranstaltungsreihe an. "Meet ‘n’ Match — Dein Tur6ffner zum Job in
Sudwestfalen" soll Studierende und Unternehmen in Stidwestfalen auf
unkomplizierte und spannende Art und Weise zusammenzubringen. Das Format
geht erstmalig am 10. Februar 2021 an den Start — mit der CONZE Informatik
GmbH am Standort Siegen als erstem Gastgeber in der Reihe. Das Unternehmen
ist Spezialist fir medizinisches Software-Engineering und arbeitet beispielsweise

an der Entwicklung von Beatmungsmaschinen mit.

Digitaler Rundgang und persénliche Gesprache
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Das digitale, 90-minutige Event findet am 10. Februar 2021 in den Siegener
Raumen von CONZE sowie parallel in der Stidwestfalen Agentur in Olpe statt und
wird auf den heimischen PC der Jobsuchenden Ubertragen. Mit einer kurzen
Vorstellungsrunde und anschlieBendem Live-Rundgang durch die modernen
Burordume von CONZE startet die Veranstaltung. Hier kbnnen Bewerber*innen
einen ersten Eindruck ihres zukinftigen Arbeitsplatzes erhalten, lernen potenzielle

Kolleg*innen kennen und bekommen Tipps zum Bewerbungsprozess.

Aber das ist noch nicht alles: In sogenannten Break-Out-Sessions stehen
Werkstudenten und ,Newbies” fir vertrauensvolle Fragen unter vier Augen Rede
und Antwort. Wer nicht gerne vor die Kamera tritt, kann den potenziellen, neuen
Arbeitskolleg*innen im Chat zwanglos seine persdnlichen Fragen anvertrauen.
Wer seine Chance gleich nutzen will, lernt im optionalen Speed-Dating direkt den
neuen Chef kennen und geht im Idealfall mit einem neuen Job aus der

Veranstaltung heraus. Alles digital und von zuhause — einfacher geht es nicht!
Pilotprojekt mit Perspektive

Die Sudwestfalen Agentur GmbH zeigt sich gespannt: Bislang stieB das Konzept
sowohl bei Studierenden, als auch bei den Mitgliedsunternehmen des Vereins
~Wirtschaft fir Sidwestfalen®, die das Regionalmarketing unterstiitzen, auf groBen
Zuspruch — so dass eine ganzjahrige Reihe mit verschiedenen, gastgebenden

Unternehmen in Planung ist.
Anmelden, einloggen, teilnehmen

Dabei sein ist denkbar einfach: Bis zum 08.02.2021 kdénnen sich alle interessierten

Studierenden und Jobsuchenden unter www.match-suedwestfalen.com anmelden,

am 10. Februar 2021 einloggen und live dabei sein. Wer an diesem Datum nicht
kann, verpasst zwar eine groBartige Veranstaltung, kann sich aber unter
jobs@conze.com melden und sein personliches "Meet ‘n’ Match" gerne

nachholen.
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Das neue Format wurde im Regionalmarketing Stidwestfalen im Projekt "Perspektive Stidwestfalen
2.0" entwickelt. "Perspektive Stidwestfalen 2.0" wird bis 2022 aus Mitteln des Europédischen Fonds

fur regionale Entwicklung (EFRE) unterstitzt.

Informationen (iber das Unternehmen

CONCZE ist Spezialistin fir medizinisches Software-Engineering. Die Programmierer wirken
beispielsweise an der Entwicklung von Beatmungsmaschinen mit. Das Unternehmen bietet nach
eigenen Angaben Homeoffice und Gleitzeit an. CONZE wurde wiederholt als , Top Arbeitgeber
Mittelstand” durch FOCUS-Business ausgezeichnet. Auf der Bewertungsplattform kununu

empfehlen die Mitarbeiter CONZE als ihren Arbeitgeber sogar zu 100 Prozent weiter.

Stephan Miiller

PR Manager
REGIONALE 2025 / Regionalmarketing

Sudwestfalen Agentur GmbH
MartinstraBe 15
57462 Olpe

Telefon: +49 (0)2761 835 11-28
Mobil:  +49 (0)160 991 458 06
Fax: +49 (0)2761 83511-29
E-Mail: s.mueller@suedwestfalen.com

Zur Sidwestfalen Agentur GmbH: www.suedwestfalen-agentur.com
Folgen Sie uns auf Facebook: www.facebook.com/SWF.echt

Folgen Sie uns auf Instagram: www.instagram.com/suedwestfalen echt
Willkommen in Stdwestfalen: www.suedwestfalen.com

Hintergrund zur Siidwestfalen Agentur GmbH:

Um mit klugen Ideen, Tatkraft und koordiniertem Handeln gemeinsam die Region Stidwestfalen zu stérken, wurde die
Stidwestfalen Agentur GmbH 2008 gegriindet. Getragen wird sie durch die fiinf Kreise Sidwestfalens: Olpe, Soest, Siegen-
Wittgenstein, Hochsauerlandkreis und Mérkischer Kreis sowie den Verein ,Wirtschaft fiir Stidwestfalen”. Die Agentur
biindelt die Kréfte von Politik und Wirtschaft in der Region und fungiert als dynamische Netzwerkzentrale nach innen und

auBen.

Als Moderatorin und Antriebsfeder forciert sie die Umsetzung mehrerer Férderprogramme. Bei der REGIONALE 2025 etwa
entwickeln viele Partner mit der Agentur innovative Projekte, um neue beispielhafte Antworten auf die sich verdndernden
Herausforderungen fiir Leben, Wohnen und Arbeiten in der Region zu geben — ganz im Sinne der Siidwestfalen-DNA
(Digital - Nachhaltig - Authentisch) . Ergdnzend koordiniert sie in Zusammenarbeit mit den Stddten und Gemeinden die
Smart-City-Strategie Sidwestfalens und bindet mit der Jugendkonferenz UTOPIA junge Leute in die Zukunftsgestaltung der

Region ein.
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Gleichzeitig wirkt die Stidwestfalen Agentur als positiver Kommunikations-Verstarker der Region. Unter dem Dach der
Regionalmarketing-Kampagne ,Stidwestfalen — Alles echt” sorgt sie u.a. mit Kampagnen daftir, das auBergewdhnliche Profil
der wirtschaftsstarken und griinen Region deutschlandweit bekannt zu machen und Schdilern, Studierenden und

Fachkréften die vielféltigen Berufs- und Lebensperspektiven in Stdwestfalen aufzuzeigen.



